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GIRiS

0.1

PROGRAMA AIT BILGILER

OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabullinde goz 6niline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabul ile ilgili géstergeler izlenmektedir.

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmaldir.

Yonergeler ile tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.
Egitim programi kapsaminda belediye, MTA, TPAO, DSI, JMO vb. gibi kurumlarla seminer,
sempozyum vb. konularda isbirligi yapilmaktadir.

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Bélge ve 1l Temsilcilikleriyle koordineli bir sekilde
ogrencilerin kariyer planlamasi kapsaminda gorismeler yapilmaktadir.

15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin tiim derslerdeki basarilar yénetmelik cercevesinde coklu secenekli kriterler
yardimiyla adil ve tutarl bicimde 6lculip degerlendiriimeye calisiimaktadir.

16

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalhdir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinde tanimli 240 AKTS'yi tamamlama sarti basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

PROGRAM EGITiM AMACLARI

21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
Universitemiz web sayfasindan ulasilacak sekilde Bologna'ya uygun Ders Bilgi Paketleri
tanimlanmustir.
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bolimde, s6z konusu amaglar dogrultusunda 6grencilerimizin mezun olduktan sonra
mesleki gereklilikleri yerine getirebilmelerinin yaninda mesleki kariyer planlari ve
beklentilerini karsilamalarina yonelik mifredat planlamasi yapiimistir. Ayrica bu kapsamda
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda mifredat giincellenmektedir.




2.3

Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program egitim amaclari, Gniversitemizin, fakiltemizin ve bolimimuziin 6z gorevleriyle
uyumlu olarak yurittlmektedir.

24

Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
MTA, TPAO, DSI, JMO vb gibi dis paydaslar stirece dahil edilerek belirlenmistir.

2.5

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Universitemiz web sayfasi (izerinden kolayca ulasilabilmektedir.

2.6

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.
Bu dogrultuda diizenli olarak glincellenmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
825178825178EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak sartiyla, kendilerine
6zgu ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Egitim programimiza ait bilgiler Bologna stirecinde tiim detaylari ile tanimlanmis ve web
sayfasinda yayinlanmistir.

3.2

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogrencilerin aldigi derslerle ilgili goruslerinin degerlendiriimesine yonelik anket
uygulamalari yapilarak, donemsel bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus olup,
dizenli bir sekilde uygulanmaktadir.
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Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezun durumuna gelmis 6grenciler 8grenci bilgi sistemi tzerinden takip edilmekte olup,
mezun olmasi icin gerekli olan 240 AKTS'nin tamamlanip-tamamlanmadigi kontrol
edilmektedir.

SUREKLI IYILESTIRME

41

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonugclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogrencilerle her dénem basinda diizenli olarak ve ayrica gerekli ihtiyac durumlarinda
danisman toplantilar gerceklestirilmektedir.

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak lzere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmaldir.

Dinya ve Turkiye olceginde mevcut jeoloji miihendisligi bolimlerinin egitim-0gretim
planlari dikkate alinarak ve ayrica glincel mesleki gelismeler isiginda boélimin egitim-
ogretim sistemi glincellenmektedir.

EGITIM PLANI




51 Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri icermelidir.

Bolim egitim planina (mifredati) Bolim Web sayfasi tizerinden kolayca ulasilabilmektedir.

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plani Diinya ve Turkiye 6lcegindeki mevcut jeoloji mihendisligi bolumlerinin egitim-
ogretim planlari dikkate alinarak diizenlenmistir.

53 Egitim planinin dngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bollim ydnetimi ve olusturulan kurullar tarafindan strekli takip edilmektedir.

54 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan yillik 60 AKTS olacak sekilde diizenlenmistir.

5.5 En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.
Bolim mufredatimiz en az 90 AKTS tutarinda temel (mihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimlerini icermektedir.

5.6 Egitim programinin teknik icerigini butlinleyen ve program amaclar dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programi genel 6zellikleri itibariyla belirtilen kapsamdadir.

5.7 Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve sartlari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Bollime ait miifredat dersleri, ilk ddnemden son doneme kadar 6grencinin meslegi daha iyi
ogrenebilmesi ve 6zimseyebilmesine ydnelik olarak hazirlanmistir.

6 OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Her Anabilim Dali (ABD)'nda Doktorali Ogretim Uyesi mevcuttur. Ancak, Genel Jeoloji,
Uygulamali Jeoloji ve Maden Yataklari-Jeokimya ABD'nda 6gretim Uyesi ile Uygulamali
Jeoloji ABD'nda 1 Arastirma Gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdartlmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Bolimimiizde 3 Profesér, 1 Docent ve 3 Dr. Ogr. Uyesi olmak tizere 7 Ogretim (yesi, 1 Ogr.
Gor. Dr. ve 2 Aras. Gor. Dr. mevcuttur.
6.3 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Universite yénetimi tarafindan belirtildigi gibi uygulanmaktadir.




ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Genel Jeoloji, Maden Yataklari-Jeokimya, Mineraloji-Petrografi, Uygulamali Jeoloji ve Ince
Kesit olmak tzere toplam 4 bolim laboratuvart mevcuttur. Teknik personel eksikligi disinda
laboratuvar imkanlarimiz yeterli olup, Turkiye'deki diger Universitelerle yarisacak boyuttadir.

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam saglayarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Mevcuttur.

7.3

Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakulltemizde donanimli Bilgisayar Laboratuvarlari mevcuttur.

74

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmaldir.
Universitemizde tam donanimli Genel Kiitiiphane mevcuttur.

7.5

Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitemiz tim mekanlarina ulasimda engelli 6§renciler diisiiniilmiistiir. Turuncu Bayrak
Sahibidir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Bu konuda eksik kalan yénlerin tamamlanmasina ihtiyag vardir.

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surduirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Bu konuda eksik kalan yénlerin tamamlanmasina ihtiyag vardir.

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.
Bu konuda eksik kalan ydnlerin tamamlanmasina ihtiyag vardir.

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmaldir.

Teknik ve idari kadrolarimiz yetersizdir. Béliimiimize Uygulamali Jeoloji ve Ince kesit
laboratuvarinda istihdam edilmek Uizere en az 1 teknisyen ihtiyaci vardir. Bolim Sekreteri 3
ayri bolimun evrak isleriyle ilgilenmektedir. Jeoloji mihendisligi bélimine ait ayri bir
Bolim Sekreteri atanmali ve bolim resmi islemlerinin yirttilmesine destek olmaldir.

ORGANiIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI




9.1

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma stirecleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universite yénetimi olabildigince bu konuda gerekli tedbirleri almaya calismaktadir.

10

PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1

Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.
Mevcut imkan ve sartlara gore s6z konusu olcitler saglanmaya calisiimaktadir.

SONUC

100.1

Bolimuzde, Bologna ders taniminda belirlenen program ciktilarina uygun bicimde egitim-
ogretim faaliyetleri surdurilmekte; daha iyi bir egitim ve daha nitelikli Jeoloji Mihendisleri
yetistirilmesi icin caba harcanmaktadir. Fiziki imkanlarimiz yeterlidir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin yani sira en az 10 yerli 6grencinin de alinmasi bolim egitimini daha motive
edici hale getirecektir.




